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        Salvatore Pugliatti 

 

COMITATO PERMANENTE DI INDIRIZZO 
Verbale n° 3 

 

Seduta del 24 settembre 2020 

 

L’anno 2020, il giorno 24 del mese di settembre, alle ore 12.00, si è riunito in modalità Telematica 

sulla piattaforma Microsoft Teams il Comitato permanente di indirizzo composto da:  

Docenti P AG A 

Prof. Francesco Astone X   

Prof.ssa Elena La Rosa X   

Prof.ssa Francesca Pellegrino X   

Prof.ssa Anna Romeo X   

Prof.ssa Cinzia Ingratoci X   

Personale Tecnico Amministrativo    

Dott. M. Pinizzotto X   

Dott.ssa M. Raso X   

Dott.ssa C.Portaro X   

 

Rappresentanti delle parti sociali   

Autorità di sistema portuale Dott. Lembo 

Avvocatura dello Stato di Messina assente 

Camera di commercio assente 

Capitaneria di porto  Comandante A.Tassone 

Confederazione Generale del Lavoro (CGIL) assente 

Confederazione Italiana Sindacati Lavoratori (CISL) assente 

  Unione Italiana del lavoro   (UIL)                                                            Dott. F. Feliciotto 
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Confcommercio  assente 

Consiglio notarile di Messina assente 

Consulenti del lavoro di Messina Dott. M. Adamo 

Consulenti del lavoro di Reggio Calabria Dott.ssa F.Tuzzo 

Federazione Italiana Istituti Investigativi, Informazioni e 

Sicurezza (Federpol) 

assente 

Giunta distrettuale Associazione Nazionale Magistrati  assente 

Istituto nazionale Assicurazione Infortuni sul Lavoro (INAIL) assente 

Istituto nazionale della previdenza sociale (INPS) Dott. M. Mastrojeni 

Ispettorato del lavoro assente 

Ordine degli avvocati di Messina Avv. A. Centorrino 

Ordine dei commercialisti di Messina assente 

Ordine dei commercialisti di Reggio Calabria assente 

Prefettura di Messina assente 

Questura di Messina Commissario G. Mira 

Scuola notarile di Messina Notaio C. Ciappina 

Sicindustria assente 

Sindaco della Città metropolitana assente 

Comune di Messina assente 

Soprintendenza per i beni culturali e ambientali di Messina assente 

Ufficio delle dogane Dott.ssa E. Defrancesco 

 

per discutere dei seguenti punti all’o.d.g.: 

1) COMUNICAZIONI DEL DIRETTORE 

2) PRESENTAZIONE DELLE MODIFICHE DI ORDINAMENTO DEI CORSI DI STUDIO 

DELLA LAUREA MAGISTRALE E TRIENNALE  

3) VARIE ED EVENTUALI 

 Presiede il Direttore Prof. Francesco Astone, svolge le funzioni di Segretario verbalizzante 

il Segretario amministrativo Dott. Maurizio Pinizzotto. 
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Constatata la valida costituzione della seduta e verificato il collegamento simultaneo tra i 

partecipanti su un piano di parità, si passa all’esame dell’odg. 

 

1) COMUNICAZIONI DEL DIRETTORE 

In apertura di seduta il Prof. Francesco Astone ringrazia tutti i presenti per aver aderito alla 

convocazione del Comitato permanente di Indirizzo. 

A questo punto il Direttore procede alla presentazione dei Corsi di Laurea Magistrale e 

Triennale del Dipartimento di Giurisprudenza e illustra ai presenti la revisione dell’offerta 

formativa del Dipartimento. 

Il Direttore, inoltre, comunica che le lezioni per l’anno accademico 2020/2021 avranno 

inizio il prossimo 5 Ottobre 2020. 

A questo punto si passa alla trattazione del secondo punto 

 

2) PRESENTAZIONE DELLE MODIFICHE DI ORDINAMENTO DEI CORSI DI STUDIO 

DELLA LAUREA MAGISTRALE E TRIENNALE  

Interviene la Prof.ssa F. Pellegrino, Coordinatore del Corso di Laurea Magistrale, la quale comunica 

che a gennaio 2020 si è costituito un Gruppo di lavoro, costituito dai componenti del Gruppo di 

Riesame e della Commissione AQ CdS magistrale, nonché dai rappresentanti dei diversi settori 

scientifico-disciplinari, per progettare la nuova veste da dare al corso di laurea, sì da renderlo più 

snello, moderno, appetibile e orientato agli sbocchi occupazionali, superando le criticità evidenziate 

dalla Commissione CEV, dal Nucleo di Valutazione e dalla Commissione didattica di Ateneo, 

nonché emerse in sede di Comitato di indirizzo e di Commissione Paritetica, consistenti soprattutto 

nella riduzione del numero di immatricolati e nell’alto numero di fuori corso. 

 

Al fine di rendere il CdS più moderno e professionalizzante, come spiega la docente, il nuovo Corso 

si articola ora in un percorso comune (triennio iniziale) e in un biennio specialistico, articolato in 3 

percorsi professionalizzanti, che prendono il posto degli attuali 6 indirizzi, relativi ad ampie aree 

tematiche.  La scelta del percorso, precisa la Coordinatrice, deve essere effettuata all’inizio del 

quarto anno. Il primo anno è costituito per lo più da insegnamenti di base (TAF A), tendenti a 

fornire gli elementi conoscitivi di carattere istituzionale, gli strumenti metodologici ed analitici di 

tipo generale negli ambiti disciplinari (storico-filosofico, privatistico e costituzionalistico) di 

riferimento, sì da costruire un solido bagaglio culturale di base. Quanto alle novità – aggiunge la 

Prof. Pellegrino – sono stati semestralizzati tutti gli insegnamenti annuali di primo anno ed è stato 

inserito un insegnamento di TAF B (caratterizzante), Diritto internazionale, per conferire un taglio 

più moderno all’impianto iniziale. Il secondo anno è arricchito da un altro insegnamento, sempre di 

base, ma di tipo avanzato (Diritto privato II), cui si aggiungono alcuni insegnamenti caratterizzanti 

(TAF B), appartenenti all’ambito internazionalistico, comparatistico, penalistico ed economico, 

indispensabili per definire i contenuti culturali e le abilità che qualificano le figure professionali da 

costruire attraverso tale corso di laurea, cui si aggiunge un insegnamento di TAF C (affine o 

integrativo) caratterizzante ciascun percorso, volto a completare e arricchire le attività di base e 

caratterizzanti, con elementi specialistici, a valenza sia metodologica che contenutistica, poste in 
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rapporto di funzionalità sia con gli obiettivi formativi del corso di laurea che con gli obiettivi 

specifici del percorso. 

A partire dal IV anno – chiarisce la Coordinatrice – lo studente dovrà scegliere uno dei tre percorsi 

proposti: percorso “Forense” (tradizionale), percorso “Internazionale-europeo” e percorso “Impresa, 

lavoro e P.A.”: quindi il quarto anno è caratterizzato da insegnamenti professionalizzanti di area 

processualistica (civile, penale e amministrativa) e del diritto tributario, seguito da un corso 

avanzato in ambito costituzionalistico e da un secondo insegnamento caratterizzante il percorso. 

L’ultimo anno presenta, oltre a due restanti insegnamenti di TAF A, ma di tipo avanzato (diritto 

civile e filosofia del diritto), insegnamenti specialistici, quali il diritto della navigazione e il diritto 

agrario. Anche in questo caso è previsto un terzo insegnamento caratterizzante il curriculum, 

nonché la prova finale. 

Risulta ancor più snello il secondo anno, con una riduzione degli attuali 53 CFU a 48. Tale 

riduzione permette agli sudenti che hanno accumulato un lieve ritardo nel superamento degli esami, 

di recuperare entro il biennio. 

Le modifiche apportate al V anno hanno, infatti, avuto come obiettivo – spiega la Coordinatrice – 

quello di valorizzare la prova finale, alla quale sono stati attribuiti ben 18 CFU, con un incremento 

straordinario rispetto agli attuali 9 crediti., con la conseguenza che la tesi pertanto non può certo 

essere considerata una mera formalità, ma richiede uno straordinario impegno dello studente. 

Peraltro – argomenta la Prof. Pellegrino – la riduzione generale del numero di CFU degli 

insegnamenti di base e caratterizzanti, per lo più riportati a valori pari o vicini ai CFU minimi della 

tabella ministeriale, liberando crediti prima vincolati, può permettere di superare un’altra criticità, 

da più parti sollevata, relativa alla scarsa valorizzazione dei tirocini. Nell’offerta formativa così 

modificata – spiega la docente – è divenuto curriculare, con conseguente attribuzione di CFU, il 

tirocinio presso imprese pubbliche e private, enti pubblici e privati, studi legali e notarili, tribunali 

ecc., finalizzato a porre lo studente in contatto con una realtà lavorativa adeguata alla sua 

preparazione, sì da creare una reale opportunità per un successivo sbocco occupazionale.  

Quanto alle competenze trasversali – chiarisce ancora la Coordinatrice – è stata valorizzata la 

conoscenza della lingua inglese, prova idoneativa per la quale sono ora previsti 5 CFU rispetto ai 3 

attuali, sono stati previsti 14 insegnamenti in lingua inglese ed è stata, altresì, introdotta una prova 

idoneativa per l’accertamento delle conoscenze informatiche (3 CFU); anche i c.d. “crediti liberi” 

(attività a scelta dello studente), attualmente limitati ad un solo CFU, nella proposta di modifica 

sono stati elevati a 6 per permettere agli studenti di partecipare liberamente, in base alle loro 

preferenze e doti personali, espresse anche con la scelta del percorso, a convegni, tavole rotonde, 

seminari, laboratori, rassegne ecc., con riconoscimento dei relativi CFU. 

Gli studenti – sottolinea la docente – hanno anche la possibilità di conseguire il doppio titolo di 

laurea, italiano e spagnolo, grazie alla stipula di una convenzione con Università Castiglia La 

Mancha. 

Nel complesso, gli studenti – conclude la Prof. Pellegrino – dopo aver acquisito una solida 

preparazione di base nel biennio, attraverso la scelta del curriculum, hanno la possibilità di 

specializzarsi in un ambito, quello delle professioni legali tradizionali, quello delle carriere 
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internazionali e sovranazionali o quello delle professioni presso imprese ed enti, pubblici e privati, 

non solo attraverso gli insegnamenti caratterizzanti il percorso, ma anche attraerso lo svolgimento di 

un tirocinio coerente con lo stesso, nonché di un laboratorio curriculare, attinente a quella 

particolare specializzazione.      

Interviene la prof.ssa E. La Rosa, Coordinatore del Corso di Laurea Triennale di Consulente del 

lavoro e Scienze dei Servizi Giuridici, la quale evidenzia che nella riunione del Comitato di 

indirizzo del 06 novembre 2019, alla quale sono stati invitati a partecipare anche i Presidenti degli 

Ordini dei Consulenti del lavoro di Siracusa e di Ragusa, ha proposto un piano di revisione e 

rilancio del Corso di studi, con modifiche al rad e l'attivazione del Corso di laurea in Consulente del 

lavoro e scienze dei servizi giuridici (Curriculum in Consulente del lavoro) nella sede decentrata di 

Priolo Gargallo, chiedendo la collaborazione del Comitato di indirizzo, che ha ampiamente 

condiviso le iniziative, fornendo preziose indicazioni e suggerimenti. 

In particolare la Coordinatrice ha proposto significative modifiche dell'offerta didattica, 

illustrando in dettaglio il progetto di rilancio e innovazione del Corso, costruito tenendo in primaria 

considerazione le indicazioni delle parti sociali e basato su percorsi formativi altamente 

professionalizzanti: 

- piano di rinnovazione strategica dell'offerta didattica e modifiche del Rad; 

- attivazione di laboratori in settori professionalizzanti strategici; 

- incremento dei tirocini formativi e di orientamento, presso gli ordini professionali volti ad 

incentivare l'inserimento nel mondo lavorativo; 

- eliminazione del curriculum in Operatore giuridico d'impresa a causa della scarsa attrattività. 

- attivazione del Corso di laurea in Consulente del lavoro presso la sede decentrata di Priolo 

Gragallo (SR) al fine di rispondere alla primaria esigenza di assecondare la forte domanda registrata 

sul territorio. 

A questo punto la Prof. La Rosa comunica che le proposte, concordate e condivise con il 

Comitato di indirizzo, hanno ottenuto giudizi significativamente positivi da parte dei competenti 

organi locali, del Nucleo di Valutazione, del CUN e dell’ANVUR.  

Pertanto, dall’Anno Accademico 2020/21, sarà attivato il piano di rilancio strategico ed il nuovo 

Corso nella sede di Priolo, ampiamente pubblicizzati nei siti istituzionali, nei social e nelle giornate 

di orientamento. 

La Coordinatrice ringrazia vivamente tutti i componenti del Comitato. 

Interviene la Prof.ssa A. Romeo, Presidente della Commissione Terza Missione del 

Dipartimento, la quale evidenzia come l'improvviso blocco delle attività dovuto al lockdown 

imposto dal Governo nel periodo marzo-maggio 2020 ha impedito un pieno svolgimento delle 

attività programmate quali azioni di Terza Missione nella modalità in presenza. A tale impossibilità 

si è cercato di ovviare ponendo in essere una serie di incontri organizzati come webinar e di 

programmare ulteriori iniziative da realizzare nel momento in cui le condizioni sanitaria avessero 

reso possibile una piena ripresa delle attività in presenza in condizioni di sicurezza. 

A questo punto interviene l’Avv. Centorrino per complimentarsi col Direttore, con le 

Coordinatrici dei CdS e con tutto il corpo docente per la nuova offerta formativa del Dipartimento, 

che va vista in un quadro di potenziamento del Dipartimento. 

Prende la parola il Notaio Ciappina, il quale, dopo aver ricordato la lunga tradizione di 

collaborazione che ha sempre caratterizzato i rapporti tra il Dipartimento e la Scuola di Notariato 
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messinese, si congratula col Direttore e con le Coordinatrici per il significativo lavoro di 

modernizzazione dell’offerta didattico-formativa. 

3) VARIE ED EVENTUALI 

Non essendoci nulla da discutere tra le varie, la seduta è tolta alle ore 13,15. 

           

 Del che il presente verbale. 

IL SEGRETARIO VERBALIZZANTE 

 (Dott. Maurizio Pinizzotto) 

IL PRESIDENTE 

(Prof. Francesco Astone)  
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